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Espoon LOPS syntyy yhdessa

Laaja osallisuuteen perustuva
prosessi
= yhteinen ymmarrys,

= tunne osaamisesta ja
onnistumisesta

= eri nakokulmat, oppivan
yhteis6n tyOtavat

= |Jukioverkon vahvistaminen.

Tyo jatkuu...

Lukiokohtainen tyd 2020-
2021

= Osaaminen, LOPS-tutorit,
kehittajaverkosto

= Kayttoonotto s. 2021




Mika Espoon prosessissa on ollut

parasta?

Osallistujien ryhmapalautteita LOPS-pajoista 31.8. ja 7.9. 2020

"Olemme perehtyneet
LOPSIin paremmin kuin

"Uusi LOPS tuli tutuksi.
Luottamus tulevaan ja omaan
parjaamiseen & osaamiseen.”

ehka ilman koulutusta,
mielenkiinto kasvanut. Ollut
etuoikeus saada osallistua.”

"Iso kiitos kaikille.
Toivottavasti taman

"Kaikki sisallot hyvin
mietittyja ja on oltu
asian ytimessa koko
ajan. Asia on ollut
mielenkiintoista ja ty6
on ollut mielekasta koko
ajan.”

tyyppinen tyoskentely
jatkuu. Oli my6s hyva,
etta koulutusala
laajasti edustettuna
(seka opettajat,
rehtorit, viraston
vaki). "

"Espoon lukioiden valinen
yhteisollisyys (tietoisuus
toisista lukioista)
vahvistunut, LOPS-prosessi
tuotu opettajien ja
koulujen tasolle (ei
pelkastaan ylatason
juttu).”
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Espoon kuntaLOPS:n tyosto
-yleisen osan tekstit kirjoitetaan virastossa
-aineosuudet koostetaan tutor-vetoisesti
yhdessa LOPS-tiimien kanssa

LOPS:n ylemen osa (Iuk|0|den LOPS t||m|t)
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Lukiokohtainen tyostaminen
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Vaikuttava muutos syntyy yhdessa

tehden

A rytimal

Kuma-OPS, ylesel osat
ja muutesiohtaminen
Oplskelat mukana
kaikilla tasqilla

LOPS-tirmit

Jahtaryhmatl

Avainasemassa
johtaminen

OPS-kouhurtus,
tyaskentely amilla Opettajat
kauluilla

Dsaamisen @akaminen,
aineQPSit

hMenetelmalinen koulutus
oman kehittamistehtavan
parissa



Osallisuuden elementteja
2019-2021

Yleisten osien pajat :
12kpl Pedagoginen

taydennyskoulutus
8 kertaa, 20 opettajaa

66 opettajaa 11 rehtoria 6 opiskelijaa
/ paja

Oppiaineiden tyosto,
laaja aineyhteistyopaja
1

200 opettajaa, 15 tutoria

Tutoropettajien

koulutukset
15 opettajaa

Tutoropettajan tyo ja
lukiokohtaiset prosessit
jatkuvat

Kaupunkitasoinen
osaamisen kehittdminen
2021 jatkuu

/ Oppimisen tuki, monipuolinen arviointi,
Wkulttuuritietoinen lukio

Laaja aineyhteistyopaja 5.
2




"Kiinnostuin uudelleen omasta tyosta ja_mieti
aktiivisemmin yksittaisten tuntiem
pedagogiikkaa ja_esilaiSia oppijoita ja erilaisia
tapoja arvioida oppimista. Huomattiin myas,
~etta tarvitsemme toisiamme eli timityta.”
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"Erilaiset uudet metodit, joita voi hyodyntaa.
Prosessissa mukana ollessa on saanut hyvan
kuvan koko asiakirjasta. Kollegiaalinen
jakaminen on ollut erittdin antoisaa. Toivotaan
lisda taman tyyppista toimintaa.”

Opetuspéaallikk6 Eeva-Kaisa
Ikonen

Perusopetus ja lukiokoulutus

eeva-kaisa.ikonen@espoo.fi

4

050 320 0607
Twitter: @eklkone




4.1. Ohjaus




@ ESPOO

|:| LOPS-opettaja - Tutor-opettaja - Johtoryhmat

koulutukset

*HE

,—koulutukset—|
bk esld
kuntatason
yleisen
osuuden
tyostaminen
lukioiden LOPS-tiimit (11)

tutorit (15
aineryhmat (13)

Projektiryhma
LOPS-OHRY
Kirjoitustyo virastossa
Lautakunta

kuntatason
aineosuuksien
tyostaminen B

L J
..
escsecsce e

escsscsce .0. ’
*

Projektiryhma
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LOPS-tyota tukevat ryhmat ja hankkeet:

rakenneryhma, tydelamayhteistyd, korkeakouluyhteistyd, opiskeluhuolto, kestava kehitys, erityisopetus, kansainvalisyys, arviointi, ICT/TVT...

ESPOON KUNNALLISEN LOPS:N YHTEISSUUNNITTELU

kuntatason
opintojaksojen
koostaminen
valtakunnallisista
moduuleista

— opintojakso —

lop 20p

ePerusteet

MUUTOSJOHTAMISEN TUKI (johtoryhmien EDUKATA-koulutus)

LUKIO-
KOHTAISTEN
OSIEN
TYOSTAMINEN
ALKAA




"Aineenopettaja ohjaa opiskelijaa opettamansa
alneen opiskelutaidoissa ja auttaa hanta
kehittamaan oppimaan oppimisen taitojaan.”

"Ryhmanohjaaja toimii opiskelijarynméansa
lahiohjaajana” (4.1)



1. Kysymykset

Kuvatkaa esimerkein

. Miten opettaja voi kehittaa opiskelijan opiskelutaitoja ja oppimaan
oppimisen taitoja osana omaa opetustaan?

. Mita lahiohjaan (ryhmanohjaajan) rooliin kuuluu?

Miten Espoo varmistaa, etta jokainen lukion aloittava saa opiskelun
alkuvaiheessa riittavan osaamisen lukiossa opiskeluun?

Maaritelmat:
-Opiskelutaidot
-Oppimaan oppimisen taidot



4.1 Ohjaus

Miten opettaja voi kehittda opiskelijan opiskelutaitoja ja oppimaan oppimisen taitoja osana omaa
opetustaan?

Eri l&hteille ohjaaminen ja l&hteiden luotettavuuden arvioinnin harjoitteleminen.

+ tarkeaa huomioida erilaisia oppijoita ja kokeilla oppitunneilla erilaisia oppimistekniikoita, jotta
jokainen voisi I0ytdd oman tapansa opiskella

+ jos oppikirjan teksteja on mahdollista kuunnella, opettaja voi tunneilla ohjata kayttdmaan
naitd materiaaleja ja antaa esimerkkeja siitd

+ opiskelijat eivat valttamatta osaa jakaa opiskeltavaa materiaalia vahitellen opiskeltavaksi;

opettaja voi antaa konkreettisia esimerkkeja, minka verran aineistoa tulisi opiskella esim.
vilkossa

+ tehtadvat kannattaa palastella pieniksi osiksi ainakin ensimmaisilla kursseilla: ensin
alleviivataan esimerkkeja vaikkapa retorisista keinoista tekstista, sitten verrataan niita
retoristen keinojen listaan ja lopulta opitaan tuottamaan omia retorisia keinoja

+ keinoja pitda toistaa kurssista toiseen, vaikka opettajasta toistaminen voi tuntua jo turhalta,
varsinkin jos samaa kurssia opettaa useita kertoja vuodessa

+ Opettaja antaa yksiléllistd tukea niille, jotka eivat ole ymmartaneet
+ Muistisaantéjen nakyvaksi tekeminen
+ Otetaan huomioon oppiaine ja siihen sopivat oppimistekniikat ja strategiat @

o ESBOD



4.1 Ohjaus

Mita 1&hiohjaajan (ryhm&nohjaajan) rooliin kuuluu?

Seuraa jokaisen oman opiskelijansa opintojen etenemista ja pulmien ilmetessa ottaa
yhteyttd. Jokaisen jakson jadlkeen seurantalomake Wilmassa. Poissaolojen seuranta.
Kahdenkeskinen keskustelu sdanndllisesti opiskelijoiden kanssa.

Hyvinvoinnin tukeminen. Kysytdan paljonko aikaa kayttada opiskeluun? Esim.
lukukausittain opiskelijakysely liittyen opiskeluun ja opiskeluhyvinvointiin.
Pitaisikd ro:ssa siirtyd enemman yksilé/pienryhmakohtaiseen ohjaukseen? Ykkdsen

alulla voisi olla enemmén yhteisia sessioita, mutta kakkosella ja kolmosella voisi siirtya
enemman tata kohti.

Ryhmé&nohjausten yhteiseen suunnitteluun kannattaa panostaa, siitd on hyvia
kokemuksia monesta koulusta.

Jatkossa: Enemman yhteiséllisyytta (esim pareja/ryhmié vaihdetaan, kuulumisia
vaihdetaan)

@ ESPOOD
. ESBO



4.1 Ohjaus

Miten Espoo varmistaa, ettd jokainen lukion aloittava saa opiskelun alkuvaiheessa riittavan osaamisen
lukiossa opiskeluun?

- Orientaatiokurssi lukion alkuun, jolla arvioidaan ja ohjataan oppimisen oppimista moniammatillisesti, ja
kKirjataan henkildkohtaiseen suunnitelmaan -ohjausta kaikilta opettajilta jatkossa.

- Digitaidot kaikille (kurssi). Eriyttaminen taitotason mukaan tarkeaa, talla hetkelld osalla kokemus etta
kurssi on turha. Osalla haasteita tietaa missa on Enter. Kurssilla tarve arvioida opiskelijan digitaitoja ja
kirjata tarvittava lisdohjaustarve henkilokohtaiseen suunnitelmaan - ohjausta kaikilta opettajilta.

« Kirjalistat saatavilla lukuvuoden alussa. Olisi ollut hyva kuulla mista Kirjoja saa.

« Lukion alussa opiskeltavan asian maaran laajuus oli yllatys. Kaikilla ei ole taitoa pilkkoa
opiskelumateriaalia.

« ltsenaisen tyoskentelyn taidoissa ja oman toiminnan ohjauksessa on osalla puutteita.
- Jokaisella espoolaisella opettajalla on riittava osaaminen oppimaan oppimisen opettamisesta.
» Ylakoulujen ja lukioiden yhteistyd, jotta tulee yhtendinen osaamispolku.

« Jokaisessa oppiaineessa tulisi kayda alussa lapi omien tavoitteiden asettamista, kasitteiden
varmistamista ja opiskelujen aikatauluttamista.
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Espoon aineosuudet




Aineosuuksien tyostaminen

Ainetutor = Vastaa aineosuuden koostamisesta
Aineryhma = Ainetutor+LOPS-tiimien aineen opettajat
Laaja aineyhteistyd = Tybpaja kaikille Espoon aineopettajille

Tavoitteena tukea kuntakohtaisen opetussuunniteilman aineosuuksien tyostamista

20.11.19
Tutor-
tapaaminen | aineyhteistyo

26.2.20 15.4.20 20.10.20
Tutor- Tutor- Laaja
tapaaminen J| tapaaminen J aineyhteistyo

Aineryhmien tapaamiset




ESRO0 Paivan (3.2.20) tavoitteena on:

tyostaa ehdotuksia, miten pakollisista ja valtakunnallisista valinnaisista
moduuleista muodostetaan opintojaksot kussakin aineessa kuntatasoiseen
opetussuunnitelmaan.

-Kaikki oppiaineen moduulit tulee olla sijoitettuna opintojaksoihin.

-Opintojakso voi sisaltda yhden moduulin (1-3 op) tai useamman moduulin, samasta
tai eri aineista. Myd@s valtakunnallisia valinnaisia voi yhdistaa opintojaksoihin, mutta
nama valinnaiset opinnot tulee olla myds tarjottava 2 op opintojaksoina.

Haetaan pedagogisesti tarkoituksenmukaisia ratkaisuja

Pohdittavaksi: Minkalaisia kokonaisuuksia (opintojaksoja) olisi mielekasta rakentaa
kuntatasolla? Ainerajoja ylittavat opintojaksot? Opintojaksojen jarjestys?

9.12.2020
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@ ESPOO Lisatyostettavas

Opintojaksojen kuvaukset ePerusteisiin kirjattavaksi:

Opintojakson nimi

Opintojakson tavoitteet

Opintojakson keskeiset sisallot
Laaja-alainen osaaminen opintojaksossa
Opintojakson arviointi

Opintojakson vapaa kuvaus
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@ ESE3°  LOPS 2021 — paja Il (20.10.2020)

Taustaksi tutorille:

- Mik& muuttuu oppiaineen opetuksessa?

« Tavoitteena kdyda keskustelua ja yhdessé
kasvattaa ymmarrysta LOPSin tuomista
muutoksista oppiaineisiin.

« Hyoddynnetaan Tutor-koulutuksessa
opittuja menetelmia ja materiaalia seka halutessa
LOPS-pajojen antia ja perustetekstia.

9.12.2020 3



Opinto-ohjauksen opintojaksot
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Aineryhmatasoista tyostoa 2020 alusta lahtien

e Opetussuunnitelman perusteiden
tarkastelua

-> Jo nyt erilaisia toteutustapoja lukioissa

e Pistetydskentelya kevattalvella m  yhdistetty yhménohjaukseen
m  Mikd muuttuu? m hajautettu
m  Mihin yhdistetaan? e ckalle lukiovuodelle
m Mita toivotaan? e koko lukion ajalle
m  Mika toimii? m oppikirjalla tai ilman
m  Miten jarjestetdsn? m linkitetty

jatko-opinto-ohjauskeskusteluun
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Opinto-ohjauksen kursseista, opinto-ohjauksen opintojaksoiksi

e Laajat opintojaksot vs yksilolliset opintopolut
e Opetussuunnitelmaan sidottu vs lukiokohtainen raatalointi ja ketteryys

e Yhtymakohtia I6ytyy erityisesti yhteiskuntaopin, terveystiedon, psykologian ja vieraiden kielten
kursseilta.
o Teemoja mm. talous, tyéelama, yrittajyys, hyvinvointi

® Eri oppiaineiden valista yhteistyota voi kuitenkin tehda, vaikkei olisi sidottu opintojaksoiksi.

o  kaveripalkit
o tehtévien/vierailujen linkitys

e |deapankki

e Suunnitelmien tyéstoa

e Temattiset opinnot: Johdatus lukio-opintoihin opintojakso (oppimaan oppiminen, hyvan esseen
rakenne, digialustat)



Kiitos!




