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ANVISNINGAR FOR
MODELLBLANKETTEN

1. Nar och hur gjordes utredningen? Vad kom fram vid utredningen?

Detta ar det forsta skedet av planen, dar jamstalldhetsldaget och laget for likabehandling vid
verksamhetsstallet kartlaggs. Det ar bra att reservera gott om tid for utredningen. Ta hjalp av olika metoder
for observation, sdsom videoinspelning, blanketter, sociogram och metoder som gor barnen delaktiga.

Det ar bra att genomfora utredningen i varje grupp vid verksamhetsstallet och pa det sattet ar hela

personalen delaktig.

Utvecklingstema

Utvecklings-
temana viljs
utgdende fran
utredningen som
genomforts vid
verksamhets-
stallet.

Vilka stunder i
vardagen i
anslutning till
jamstalldhet och
likabehandling
behdver utvecklas
utgdende fran
utredningen?

Mal

Definiera
malet:

Vilken slags
vardag har ni
som mal att
uppna?

2. Utvecklingsatgarder

Namnge konkreta
atgarder for att uppna
malet,
som ar latta att
o forverkligaiden
dagliga
verksamheten
e avslutningsvis
utvardera

Tidtabell,
ansvarsperson, nar
genomfors utvarderingen

Planera
tidtabellen for
utvecklings-
atgarderna:

Under hur lang
tid genomfor ni
atgarderna?

Vem bar
ansvaret for att
de genomfors?

Nar utvarderar
ni atgarderna?

3. Resultat av
utvarderingen

Vad lyckades ni med?
Vad kandes svart?
Behover ni arbeta vidare
med samma teman?
Forankrades nagon
atgard som en del av
vardagen?

Anvand observationer
nar utvarderingen
genomfors. Hur kan
barnen vara delaktiga
nar observationer gors?

Vilj nagra
utvecklings-
omraden som ni
nu fokuserar pa.

Kom ihag att
beakta bade
jamstalldhet och
likabehandling

Foljer ni pa
nagot satt upp
hur val
atgarderna
fungerar medan
utvecklings-
arbetet pagar?




