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USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET

Aihe

Kysymys

Vastaus

Budjetti

Matkatuki

Mistd valimatkataulukon |ahtopiste valitaan: opiskelijan koti vai
oppilaitos? Entd miten oppilaitos maaritelldan: keskushallinnon osoite
vai toimipisteen osoite?

Lahto- ja saapumispiste katsotaan aina lahettdvan organisaation kotipaikan seka
vastaanottavan organisaation kotipaikan nakokulmasta. Jos oppilaitoksen sijainti tai
tydssdoppimispaikan sijainti poikkeaa tastd, ero selitetddn Mobility Toolissa
raportoinnin yhteydessa ja mahdolliset tositteet/kuitit/dokumentit tatd tukemaan
pitda sdilyttaa tukikelpoisuuden varmentamiseksi.

Yksi opiskelijoistamme haluaa lahted omalla autolla Euroopan maahan
liilkkuvuusjaksolle. Saako hdan saman tuen kuin lentdaen?

Henkilon matkatuen suuruus ei ole riippuvainen kulkuvalineestd, vaan matkatuki
lasketaan normaalisti kaikille matkan kilometrimaaran mukaan (valimatkalaskimella).

Organisointituki

Pitaako oppilaitoksen maksaa organisointituki eteenpain opiskelijalle?

Ei tarvitse, koska tuki on tarkoitettu vaihtojen jarjestamisesta koituviin kuluihin.
Mutta oppilaitos voi halutessaan paattdaad maksaa osan organisointituesta tai jopa
koko tuen opiskelijalle kattamaan sellaisia kustannuksia, joihin muu apuraha ei riita.

Ulkomaanjaksot opiskelij

aliikkuvuudessa

Ulkomaanjaksolta
paluu

Voiko opiskelija jaada viikoksi lomailemaan ulkomaanjakson jalkeen vai
onko hdnen palattava sovittuna paluumatkustuspdivana Suomeen?

Mikali lahettava oppilaitos ja opiskelija sopivat, opiskelija voi jaada jakson paatyttya
vield oleskelemaan kohdemaahan omalla kustannuksella ja omalla vastuulla. Tuki
paattyy samana paivana kuin ulkomaanjakso virallisesti paattyy. Jakson todistukseen
(Europassiin tai vastaavaan) merkitdan paattymispaivaksi varsinainen
ulkomaanjakson paattymispaivamaara.

Ulkomaanjakson
peruuntuminen
ennen jakson alkua

Miten menetelldan kun ulkomaanjakso peruuntuu ennen jakson alkua
osallistujasta taysin riippumattomasta syysta (force majeure) ja kuluja
on jo ehtinyt syntya?

Oppilaitos selvittdaa yhdessa osallistujan kanssa, mita kuluja vakuutukset korvaavat.
Vakuutusyhtion myonteinen tai kielteinen korvauspaatos ja laskelma syntyneista
kuluista lahetetdan kansalliseen toimistoon. Kuluja korvataan tapauskohtaisesti
selvitysten perusteella. Force majeure -lomake on saatavilla kansallisesta toimistosta.
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Ulkomaanjakson
keskeytyminen
jakson aikana

Miten menetelldaan, kun ulkomaanjakso paatyy ennenaikaiseesti
osallistujasta taysin riippumattomasta syysta (force majeure)?

Mikali jakso keskeytyy lopullisesti, on osallistujalla oikeus saada liikkuvuusjakson
toteutunutta kestoa vastaava tukimaara. Jos opiskelijalle on maksettu koko tuki
etukateen, on ylijaava tuki palautettava, ellei asiasta ole toisin sovittu. Oppilaitos
selvittaa tarvittaessa hankkeen vakuutuksen kattavuuden ja toimittaa kansalliseen
toimistoon vakuutusyhtion myonteisen tai kielteisen paatoksen ja laskelman
syntyneistd kuluista. Force majeure -lomake on saatavilla kansallisesta toimistosta.

Ulkomaanjakson
keskeytyminen
ulkomaisen
tydpaikan loman
ajaksi

Jos opiskelijan ulkomaanjakso keskeytyy ulkomaisen tyopaikan
(yrityksen) loma-ajan takia, pitdako lomapaivat vahentaa opiskelijan
apurahasta?

Ei tarvitse vaan opiskelija saa tuen normaalisti myds talta ajalta. Tyoelamassa
oppimisen jakson lomajaksoa ei tarvitse merkita Mobility Tooliin.

Ulkomaanjaksot henkilostoliikkuvuudessa

Kurssit, messut
seminaarit osana
ulkomaanjaksoa

Voiko opettaja osallistua koulutukseen tai kurssille ammatillisen
koulutuksen ulkomaanjaksolla?

Ammatillisen koulutuksen liikkuvuudessa ei ole erillistd tukikategoriaa kurssimaksujen
kattamiseen, eikd ajatus ole ollut suoraan tukea kursseille/koulutukseen
osallistumista tms. Kuitenkin tietyissa tilanteissa ja tietyntyyppisissa
ulkomaanjaksoissa voidaan katsoa tarpeelliseksi esim. yhdistaa kielikurssi opettajan
tydeldamajaksoon.

Onko opettaja- tai henkilokuntavaihdossa kielikurssille osallistuminen
hyvaksyttavaa, jos se hyddyttaa organisaatiota ja lahtijaa?

Ks. ylla. Eli puhdas kielikurssi ei sindnsa ole ammatillisen koulutuksen ohjelman
tavoitteiden mukaista. Jaksoon tulee sisallyttaa opetusta oppilaitoksessa,
tybelamajaksoa tai tydelamaan tutustumista esim. ja/tai muuta perusteltua ohjelmaa.

Kayko messumatka opettajan ammatillisen koulutuksen
ulkomaanjaksoksi?

Messumatka on mahdollinen osana opettajan muuta ulkomaanjaksoa, se ei
kuitenkaan voi olla jakson koko sisdltd. Yleensa jaksoon sisdltyy messun lisdksi kdynti
oppilaitoksissa ja/tai tyopaikoilla tai jopa opetus- tai tydeldmajakso. Lisdksi on tassa
yvhteydessa hyva tiedostaa, ettd myods opettajan jaksolla tulee olla vastaanottava
taho, joka allekirjoittaa tyosuunnitelman (Work Programme for VET staff mobility) ja
antaa todistuksen jaksosta.




Onko seminaariin osallistuminen riittava sisaltd opettajan ammatillisen
koulutuksen ulkomaanjaksoksi?

Seminaariin osallistuminen on mahdollinen osana opettajan muuta ulkomaanjaksoa,
se ei kuitenkaan voi olla jakson koko sisaltd, ihan kuten messujenkin osalta. Samat
linjaukset patevat (ks. ed.).

Matkapadivat ja
minimikesto

Mika on henkiléston ulkomaanjakson minimikesto?

Henkiléston ulkomaanjakson minimikesto on kaksi tyopaivaa (+ matkapaivat).
Henkiléstoliikkuvuuden osalta voidaan joustaa siten, ettd jos ohjelmaa on kaksi taytta
pdivaa perilla, ei matkapaivia tarvitse valttamatta lisata jaksoon.

Miten tukihenkildiden jakson pituus madritelldaan?

Tukihenkildiden jakson pituus maaritelldan opiskelijoiden tarpeiden mukaan.
Tukihenkild jakso ei voi olla yhtéa pitka kuin opiskelijoiden, mutta poikkeustapauksissa
tukihenkilo voi olla perilla opiskelijoiden kanssa yhta pitkdn ajan, kuten esim. erityista
tukea tarvitsevat opiskelijat.

Mika on opiskelijoiden ulkomaanjakson minimikesto?

Opiskelijoiden jakson minimikesto on kaksi viikkoa (vahintdan 10 tyopaivaa + 2
matkapaivaa).

Apurahasopimus

Tuleeko opettajien ja henkildstdn ulkomaanjaksosta tehdd myds
apurahasopimukset?

Kylla, apurahasopimusmalli henkildstoliikkuvuuteen 16ytyy kansallisen toimiston
verkkosivulta. Kyseessa on ns. mallisopimus, jossa on minimivaatimukset sovittavista
asioista. Sopimusta voi tarvittaessa muokata, siten ettd minimivaatimukset
toteutuvat. Sopimuksen liitteeksi laaditaan Work Programme eli tyésuunnitelma.

Kutsuttava
tyoelaman edustaja

Tuleeko partnerimaasta kutsuttavalle tyoelaman edustajalle tehda
my&s apurahasopimus?

Kylla, apurahasopimusmalli partnerimaasta kutsuttavalle tydelaman edustajalle
|6ytyy kansallisen toimiston verkkosivulta. Kyseessa on ns. mallisopimus, jossa on
minimivaatimukset sovittavista asioista. Sopimusta voi tarvittaessa muokata, siten
ettd minimivaatimukset toteutuvat. Sopimuksen liitteeksi laaditaan Work Programme
eli tydsuunnitelma.

Tukihenkilot

Vaaditaanko my®ds tukihenkil6iltd vastaanottavan organisaation
todistus?

Kylla, samalla tavalla kuin opettaja- ja henkil6stoliikkuvuudessa. TukihenkilGilta ei
kuitenkaan vaadita Mobility Toolissa EU Survey -osallistujaraporttia. Liikkuvuusjakson
voi myds todentaa matkalaskulla liitteineen: matkaerittelyt, boarding passit,
majoituskuitti.

Yhteistyokumppanit




Partnerit Miten uusia partnereita voidaan lisata mukaan hankkeeseen? Uuden partnerin liittamisesta ilmoitetaan muutoslomakkeella, joka lahetetdan
sahkdpostilla hankkeen yhteyshenkildlle kansalliseen toimistoon. Viestiin liitetdan
my0s uuden partnerin Letter of Intent tai Memorandum of Understanding
skannattuna.

PIC-koodi Pitaako yritysten hankkia PIC-koodi? PIC-koodi ei ole pakollinen yrityksille. Talldin Mobility toolissa valitaan Non-PIC

Organisation. PIC-koodi kuitenkin helpottaa partnereiden tietojen kasittelyd, kun
tehddan jatkuvaa yhteisty6ta. PIC-koodin avulla yhteistydkumppanin tiedot saa
siirrettya raportointialustalle ja esimerkiksi hakulomakkeisiin automaattisesti.

Sitoumuskirje
(Letter of Intent)

Meilld on paljon opiskelijoita, jotka ovat lahd6ssa tybelaméassa
oppimaan itse hankkimiinsa paikkoihin. Opiskelijoiden kohdalla ei
kuitenkaan aina ole oppilaitoskumppania vélissa, vaan he ovat olleet
suoraan yrityksiin yhteydessa. Tuleeko meidan naissa tapauksissa saada
Letter of Intent kyseisista tyopaikoista?

Sitoumuskirje eli Letter of Intent ei ole pakollinen, kun on kyse yksittaisistd vaihdoista
pieniin yrityksiin. Ndissa tapauksissa on tarkea huolehtia, ettd ulkomaajakson
suunnittelu yhdessa lahettavan oppilaitoksen kanssa ja muu dokumentointi on
kunnossa (Learning Agreement ja Europassi tai vastaava todistus). Jos yrityksen
kanssa tehdaan jatkuvaa yhteistyotd, on suositeltavaa allekirjoittaa myds yrityksen
kanssa Letter of Intent.

Tyovoimapoliittinen koulutus

Tyovoimakoulutus ja
ulkomaanjakso

Voiko tyovoimakoulutuksessa oleva opiskelija osallistua Erasmus+
jaksolle?

Tyovoimakoulutuksessa oleva opiskelija voi osallistua ulkomaanjaksolle, mutta siitd
pitda sopia etukateen TE-toimiston kanssa, koska lupa on harkinnanvarainen. TE-
toimisto tarkastaa, etta jakso on tarkoituksenmukainen opintojen kannalta. Mikali TE-
toimisto ndin paattaa, saa opiskelija korotettua tyollistymisetuutta ulkomaille.
Koulutuksen jarjestdjan tulee ilmoittaa etukateen tallaisesta tapauksesta TE-
toimistoon.

Apuraha ja
tyottomyysetuus

Vaikuttaako Erasmus+ apuraha tyottomyysetuuteen?

Verovapaat apurahat eivat vaikuta peruspdivérahan maaraan. Erasmus+ on
verovapaa apuraha.

Verovapaat apurahat otetaan huomioon tyémarkkinatuen tarveharkinnassa. Mutta
jos apuraha on tarkoitettu kustannusten korvaamiseen (materiaalikulut,
matkakustannukset, majoituskustannukset), se ei vaikuta tyémarkkinatuen maaraan.
Erasmus+ apuraha on tarkoitettu opiskelijan ulkomaanjakson matka-, majoitus- ja
elinkustannusten korvaamiseen.




Jotta Erasmus+ apuraha ei vaikuttaisi tyottomyysetuuteen, on mydnnettavasta
apurahasta syyta toimittaa tyottomyysturvahakemuksen liitteeksi apurahapdatos.
Paatoksesta tulee kdyda ilmi, ettd Erasmus+ apuraha on verotonta seka
kayttotarkoitus (esim. kustannusten korvaus).




